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PLAN DE TRABAJO 2018/ "y

Objetivo General

Impulsar acciones para que en los
Inmuebles del Instituto Mexicano del Seguro
Social, se generen las condiciones
iIndispensables de accesibilidad para las
personas con discapacidad.



Objetivos Particulares

1. Redlizar el Inventario de Inmuebles
accesibles y no accesibles de este Instifuto
Mexicano del Seguro Social, por conducto
de las dreas responsables de Nivel Central y
de las encargadas de Nivel Delegacional,
con el fin de favorecer la accesibilidad fisica
indispensable para las personas con
discapacidad.

Meta: Contar con el Diagndstico de
Accesibillidad a los Inmuebles del Instifuto
Mexicano del Seguro Social.
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2.- Aprobar el documento: “Disposiciones
especificas para el acceso de las personas
con discapacidad usuarias de perros de
asistencia (de guia, de senal y de servicio), a
las instalaciones del Instituto Mexicano del
Seguro Social,” por parte de las dreas
normativas de este Instituto.

Meta: Difundir y divulgar dicho documento
normativo para sU aplicacion
correspondiente.



3. Efectuar Visitas a nuevas Unidades de
Servicios Médicos y/o Centros Vacacionales
del IMSS (Oaxtepec, Mor., o en Metepec
Atlixco, Pue.), y con ello verificar el apego @
los Criterios de Proyecto de Arquitectura de
Accesibllidad para las personas con
discapacidad.

Meta: Tener una Visita ordinaria durante el
ano.
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4. Fomentar espacios de Toma de
conciencia, cada mes por sesiones de veinte
minutos a través de las reuniones ordinarias
del grupo de trabajo de accesibilidad,
mediante ponencias y exposiciones que
tengan en cuenta a las personas con
discapacidad.

Meta: Sensibilizar a las y los servidores
publicos, a la derechohabiencia y lo
sociedad civil sobre el respeto de sus
derechos y de su dignidad.
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5. Dar seguimiento a los repories y a los
informes sobre los avances y resultados del
programa interno de proteccion civil, mismos
gue contienen acciones de proteccion a los
derechos de las personas con discapacidad.

Meta: Sensibilizar y concientizar a lo
derechohabiencia y a la sociedad civil, para
gque se tome conciencia respecto de las
personas con discapacidad, asi como del
respeto de sus derechos y de su dignidad .



PLAN DE TRABAJO 2018
GRUPO DE TRABAJO DE LEGISLACION

Lic. Marcela Cuen Garibi



OBJETIVO

Coadyuva en la revision del marco juridico y
normativo institucional con la finalidad de
homologar la temdtfica que involucre la
defensa de los derechos de las personas

con discapacidad.
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1. Medicion de Cultura de Derechos Humanos y Discapacidad
Confinuar con la aplicacion de la ENDDIS, con la finalidad de
seguir trabajando en la difusion de los derechos de las personas
con discapacidad.

2. Armonizacion de la normativa del IMSS con la convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Dar continuidad al proceso de elaboracion de lineamientos para
la armonizacion de la normatividad del IMSS

Dar continuidad a la armonizacion de la normativa del IMSS, en
colaboracion con todas las areas del Instituto.

3. Dar seguimiento a la elaboracion de la definiciéon de la
perspectiva de discapacidad.

En colaboracion con expertos de sociedad civil, y todos los
miemlbros de los tres grupos de trabajo del comité.

4. Dar seguimiento a la realizacion de la NOM de certfificacién de
la discapacidad que realiza el CONADIS, en el comité del INEGI.
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GRUPO DE TRABAJO DE PreDiSenCabDi
Dr. Roberto Karam Aravujo



OBJETIVO GENERAL

Difunde los derechos humanos de las
Personas con Discapacidad a fravés de la
capacitacion a las y los servidores publicos
del Instituto para su sensibilizacion y paro
brindarles elementos que permitan el frato
adecuado a las y los wusuarios con

discapacidad.



PLAN DE TRABAJO 2018

GRUPO DE PreDiSenCaDi

SESIONES ORDINARIAS 2018

Dia: Miércoles
Hora: 11:00

UBICACION

SESION
Primera 18-enero
Segunda 7-febrero
Tercera 7 -marzo
Cuarta 4-abril
Quinta 2-mayo
Sexta 6-junio
Séptima 4-julio
Octava 1-agosto
Novena 5-septiembre
Décima 3-octubre

Décima Primera

7-noviembre

Décima Segunda

5-diciembre

Anexo “Sala Poniente”,
Planta Baja del Edificio Central,
Reforma 476



1.- Capacitacién &

Continuar proporcionando capacitacion al personal institucional del drea

médica, operativa, delegacional y publico en general a tfravés de:

« E-learning con el “Taller de Sensibilizacion para la atencidon de personas con
discapacidad”.

« Plataforma SICAVI “Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad”.

« Presentar en linea el curso “Lengua de Senas” (posibilidad)

CALENDARIO 2018
TALLER EN LINEA INSTITUCIONAL
SENSIBILIZACION PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Ciclo Fecha de imparticion del Taller

02 al 12 de enero
06 al 16 de Febrero

07 al 18 de mayo

01 al 13 de Junio

06 al 17 de Agosto

03 al 14 de septiembre
01 al 12 de octubre

05 al 16 de noviembre
03 al 14 de diciembre

NV 00 N O 0 WO -



CALENDARIO 2018

Actividad Fecha Participantes
Curso en linea Date/ll al 22 de|Dirigido a 9 integrantes del
Cuenta y Toma en Cuenta junio  |Comité
Cuge e lhed  de 13 al 24 de Dirigido a 9 integrantes del
Derechos Humanos vy iy
agosto | Comite

Discapacidad

Taller presencial @fmm
y no Discriminaci :

' '@in’regron’res del
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Realizar acciones en coordinacion con Ila Division de
Capacitacion y Adiestramiento Técnico, para presentar temas de
inclusion y no discriminacion, a través de las videoconferencias
que se presentardn durante el ano 2018, en la plataforma ZOOM.

Dar seguimiento a la elaboracidn del decdlogo de discapacidad.

Distribuir el material de discapacidad ante personal de seguridad
que presta sus servicios a la Institucion.

Buscar la forma de implementar, como un requisito obligatorio,
que al personal de nuevo ingreso, lo capaciten con el curso de
“Trato adecuado a las personas con discapacidad”.

Promover que a través de la plataforma ZOOM, se conozcan |os
tramites y requisitos para la determinacion de la persona
beneficiaria incapacitada y del estado de invalidez en el IMSS.
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« Dar a conocer a través de videos en las Subdelegaciones del
Sistema los framites y requisitos para:
v' Dictamen de Incapacidad para Beneficiario Hijo(a).
v La Determinacién del Estado de Invalidez en los Servicios
de Salud en el Trabgjo.

« En coordinacion con Comunicacion Interna:

Dar continuidad de la elaboracion de fres carteles, uno por
trimestre, de las siguientes especialidades :

« Cardiologia.

« Oncologia.

« Traumatologia.



