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1. Introduccidn

Las personas con discapacidad han sido historicamente discriminadas en los diferentes
ambitos de su vida, con escasas oportunidades de superacion e inclusion a la vida social y
productiva; a pesar de sostener una larga lucha por el reconocimiento de sus derechos, la
discapacidad se sigue percibiendo como un tema exclusivamente de salud, de rehabilitacion
y/o asistencial, pero no de inclusién igualitaria.

Hablar de inclusion es hablar de igualdad, la cual, debe permitir tanto la superacion como el
desarrollo del nivel de vida de las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad. Estas
oportunidades deben incluir el acceso a servicios de salud, educacion y trabajo, ya que su
situacion demanda acciones que les permitan llevar una vida digna y con mejores
posibilidades de bienestar.

El Instituto, desde 1990, establecid la “Semana Nacional de Solidaridad con las Personas
con Discapacidad”, para realizar acciones que favorecieran a este sector de la poblacion
usuaria de los servicios.

En 2001, México propuso ante la Asamblea General de las Naciones Unidas la creacion de
un tratado internacional para garantizar el respeto a los derechos de las personas con
discapacidad. Después del permanente trabajo del Comité de la ONU, conformado por
expertos con y sin discapacidad de 190 paises, la Asamblea General aprobd, a través de la
resolucion 61/106 el 13 de diciembre de 2006, la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD), que se convirti6 en el primer tratado internacional
sobre derechos humanos de este colectivo, obligatorio para los Estados que lo ratifican. En
el caso de México, se ratificd el 17 de diciembre de 2007. La Convencion entrd en vigor a
nivel mundial el 3 de mayo de 2008.

El Instituto impulsé nuevas acciones para la inclusion social de las personas con
discapacidad con la entrada en vigor de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas, lo que reactivd el interés por reinstalar el Comité
Institucional, actualmente con enfoque al reconocimiento de los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ahora ley en nuestro
pais, de acuerdo al Articulo 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, orientara las actividades institucionales como parte del sector salud, que
apoyaran la formulacién de los informes que México presentard al Comité de Seguimiento de
Naciones Unidas.

En este contexto, las personas con discapacidad son sujetos de derecho, por lo que se
requiere que el Programa Institucional enfoque sus esfuerzos en lograr espacios accesibles,
revision de su legislacion, aplicacion de medidas que contribuyan a prevenir la
discriminacion, asi como sensibilizar, capacitar y difundir sobre esta tematica al personal
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institucional y a la poblacién en general.

La actualizacidon del presente manual se realiza tomando en consideracion las necesidades
actuales de los servicios que se vienen otorgando encaminados al cumplimiento de la vision
y objetivos institucionales, asi como de la Norma que Establece las Disposiciones para
Elaborar, Actualizar, Autorizar y Registrar los Manuales de Organizacion de los Organos
Administrativos y los Manuales de Integracion y Funcionamiento de Comités o Comisiones
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

2. Objetivo

Normar el funcionamiento y organizacién de los Comités Institucional y Delegacionales, a
través de un documento rector que establezca su estructura, atribuciones, esquema
organizacional y funcional, que impulse la aplicacion de politicas, programas y acciones
dirigidas al respeto de los derechos de las personas con discapacidad en el ambito
institucional, con apego al marco legal, nacional e internacional en la materia.

3. Antecedentes Historicos

En 1990 el IMSS establecié la “Semana Nacional de Solidaridad con las Personas con
Discapacidad”; para desarrollar esta tarea, convocd a instituciones, organizaciones no
gubernamentales, especialistas en diversas ramas, incluyendo a expertos con discapacidad
para analizar la problemética y establecer la forma de inclusion social de este colectivo.

El 29 de septiembre de 1997 la entonces Comision Ejecutiva del IMSS, mediante Acuerdo
48.1 aprueba el Programa Institucional sobre la Discapacidad y su Prevencion, el cual
contempla tres lineas de accion: Sensibilizacion Institucional, Educacion para la Prevencion
e Integracion de las Personas con Discapacidad.

En sesion celebrada el dia 11 de febrero de 1998, el H. Consejo Técnico del IMSS dicto el
Acuerdo 99/98, a través del cual, con fundamento en el Articulo 263 de la Ley del Seguro
Social, aprueba el Programa Institucional sobre Discapacidad y su Prevencion.

En el afo 2000 se establecido el primer Comité Institucional, integrado por “Enlaces
Normativos” y “Grupos sin Barreras”, donde personas expertas de las organizaciones de la
sociedad civil participaron activamente de las organizaciones de la sociedad civil.

De 2001 a 2003 el Comité Institucional sesiond bimestralmente con representantes de cada
una de las areas del Instituto. De esas reuniones surgieron proyectos como: el Programa de
Rehabilitacion para el Trabajo y Reincorporacion Laboral, las Normas de Accesibilidad del
IMSS, un concurso de ensayo con la Comision Nacional de Derechos Humanos, cursos de
sensibilizacion y capacitacion al personal del IMSS, entre otros. A nivel delegacional también
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se realizaban reuniones periddicas con los enlaces responsables de coordinar el Programa
Institucional.

El 18 de marzo del 2009 la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales reinstalé el
Comité Institucional sobre Discapacidad y su Prevencion, representado por todas las
Direcciones Normativas y Unidades Administrativas del IMSS.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el 24 de febrero del 2010, aprobé
mediante el acuerdo, ACDO.SA2.HCT.240210/45.P.DPES, el cambio del nombre del
“Programa Institucional sobre la Discapacidad y su Prevencién”, para que en lo sucesivo se
identifique como: “Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”, el cual continuara su operacion atendiendo las tres lineas de accion
determinadas: 1. Sensibilizacion Institucional; 2. Educacién para la Prevencion y 3.
Integracion de las Personas con Discapacidad”

4. Marco Juridico-Administrativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de febrero de 1917, y sus reformas posteriores.

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad celebrada por la
ONU en la ciudad de Nueva York. Promulgada mediante Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 2 de mayo 2008.

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad publicada el 30 de
mayo de 2011.

e Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad
2014-2018. PRONADIS.

e Ley General del IMSS.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 11 de junio 2003, y sus reformas posteriores.

e Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de septiembre 2006, y sus reformas posteriores.

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018, Meta Nacional, México Incluyente, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2013.
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e Acuerdo 99/98 emitido por el H. Consejo Técnico del IMSS, el 11 de febrero de 1998,
mediante el cual aprueba el “Programa Institucional sobre la Discapacidad y su
Prevencion”.

e Acuerdo 125/2006 aprobado por el H. Consejo Técnico del IMSS el 29 de marzo del
2006, por el que se autoriza la implementacion del Programa de Rehabilitacion para el
Trabajo y Reincorporacion Laboral del Instituto Mexicano del Seguro Social.

e Acuerdo ACDO.SA2.HCT.240210/45.P.DPES; emitido por el H. Consejo Técnico del
IMSS, el 24 de febrero del 2010, mediante el cual aprueba el cambio del nombre actual
del “Programa Institucional sobre la Discapacidad y su Prevenciéon”, para que en lo
sucesivo se identifique como: “Programa Institucional Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad”.

e Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012, para la Atencion Integral a Personas
con Discapacidad, Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de septiembre
de 2012.

e Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, que establece las caracteristicas
arquitectonicas para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas
con discapacidad en establecimientos para la atencion médica ambulatoria y
hospitalaria del Sistema Nacional de Salud. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de septiembre de 2013.

e Norma que Establece las Disposiciones Para la Operacion del Servicio de Guarderia,
Clave 3000-001-018.

e Norma que establece las Disposiciones para Operar los Programas: Envejecimiento
Activo, Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; vy
Rehabilitacion para el Trabajo y Reincorporacién Laboral, Clave: 3000-001-015.

5. Atribuciones

Las atribuciones de la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales, se establecen en
el Articulo 81 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2006, y sus reformas posteriores
gue, entre otras facultades, prevé las siguientes:

II.  Dictar disposiciones, lineamientos y criterios de observancia general y obligatoria para
las instancias y unidades operativas de prestaciones econdmicas, guarderias,
prestaciones sociales institucionales, asi como de otros servicios y prestaciones a su
cargo, y regular la recopilacién, evaluacién y sistematizaciéon de la informacion que al
respecto se genere;
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VII.

Establecer acciones de coordinacién y concertacion con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal, del Distrito Federal vy
Municipal o con los sectores social y privado que hagan posible el acceso a
preferencias, prerrogativas y servicios que contribuyan al bienestar de los
derechohabientes de acuerdo con lo que establece la Ley y sus reglamentos en la
materia de su competencia;

Establecer, en coordinaciéon con los Organos Normativos competentes, los programas
de mejora continua de los procesos de prestaciones en dinero, servicio de guarderias,
prestaciones sociales institucionales y otros servicios y prestaciones a su cargo, asi
como los programas de capacitacion dirigidos al personal de las areas de
prestaciones econdmicas y sociales del nivel normativo, de operacion administrativa
desconcentrada y operativo;

Autorizar los programas orientados a la difusion de las prestaciones en dinero,
servicio de guarderias, prestaciones sociales institucionales y otros servicios y
prestaciones a su cargo.

6. Politicas

Los Comités Institucional y Delegacionales deberan observar lo siguiente:

Funcionaran bajo los principios de participacion, inclusidén, especializacion, orden,
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y respeto.

Articulardn acciones entre el Comité Institucional y los Comités Delegacionales, para
desarrollar las tareas del Plan de Trabajo y todos los asuntos cuyo tema sea objeto de
analisis, discusion y toma de decisiones, relacionados con promover, proteger y
asegurar el pleno goce y en condiciones de igualdad sin discriminacién alguna, los
derechos de las personas con discapacidad.

Fomentardn la vinculaciébn con instancias gubernamentales en el ambito de la
discapacidad.

Impulsaran la coordinacién entre las diferentes areas normativas del Instituto.
Promoveran un entorno que permita el libre acceso a los servicios del IMSS.
Canalizaran las iniciativas sobre reformas y adiciones a la Ley del Seguro Social, sobre

los derechos de las personas con discapacidad, en el marco de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, y con la finalidad de elevar y mejorar
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las condiciones de vida, a través de la inclusion social y productiva de las personas

con discapacidad.

e [Favoreceran las acciones que generen la inclusion a la salud integral de las personas

con discapacidad.

e Incorporardn la cultura de calidad y calidez de los servicios de atencion a las personas

con discapacidad.

7. Integracién y Funcionamiento

7.1 Integracién del Comité Institucional

Presidencia:

Titular de la Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales

Presidencia Suplente: Titular de la Coordinacion de Bienestar Social

Secretaria Técnica:

Representantes:

Asesorias:

Grupos de Trabajo:

Titular de Subjefatura de la Divisidbn de Atencién a Personas con
Discapacidad

Secretaria General

Direccién de Administracién

Direccion de Prestaciones Médicas

Direccion de Finanzas

Direccion de Incorporacion y Recaudacion
Direccidn de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
Direccion Juridica

Direccion de Vinculacion Institucional y Evaluacion de
Delegaciones

Unidad del Programa IMSS Prospera

Direccion de Planeacion Estratégica Institucional
Unidad de Comunicacién Social

Representantes de organizaciones de la sociedad civil de personas
con discapacidad, en su caso de dependencias y entidades
federales y organismos no gubernamentales.

Integrantes del Comité Institucional
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7.1.1 Funciones de quienes integran el Comité Institucional

7.1.2

7.1.2.1

7.1.2.2

7.1.2.3

7.1.2.4

7.1.2.5

7.1.2.6

7.1.3

7.1.3.1

7.1.3.2

7.1.3.3

7.1.4

7.14.1

7.1.4.2

De la Presidencia

Presidir las reuniones ordinarias, extraordinarias y dar seguimiento a los acuerdos,
para que sean atendidos en tiempo y forma.

Establecer mecanismos de vinculacion con los tres poderes, Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, con la finalidad de promover el desarrollo de acciones que garanticen los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Presentar ante el Comité Institucional el Plan de Trabajo Anual para su aprobacion.

Informar y presentar avances y resultados del Plan de Trabajo al Comité
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Ejercer el voto de calidad en caso de falta de consenso.
Invitar a participar en las sesiones del Comité, a especialistas y representantes de

organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros, en materia de los
derechos de las personas con discapacidad.

De la Presidencia Suplente

Convocar al didlogo ordenado, pacifico y respetuoso en las sesiones, y promover
el mayor aprovechamiento de las capacidades y experiencias de quienes integran
el Comité.

Coordinar la elaboracion de las directrices del Plan de Trabajo del Comité
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; asimismo, la
documentacion inherente.

Representar a quien presida el Comité Institucional en su ausencia, cumpliendo
con las funciones del apartado 7.1.2 de este manual.

De la Secretaria Técnica

Difundir el Plan de Trabajo Anual al Comité Institucional y al Comité Delegacional
una vez autorizado.

Organizar las sesiones de trabajo ordinarias y las extraordinarias que por su
importancia se requieran.
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7.1.4.3

7.1.4.4

7.1.4.5

7.1.4.6

7.1.4.7

7.1.4.8

7.1.4.9

7.1.4.10

7.1.4.11

7.1.4.12

7.1.4.13

7.1.4.14

7.1.5

7.15.1

7.1.5.2

Convocar a las sesiones a representantes de las areas normativas del Instituto
cuando el Pleno del Comité Institucional considere necesario de acuerdo al tema
que se trate.

Convocar a reuniones extraordinarias cuando sean necesarias, previo acuerdo
con la Presidencia

Coordinar y apoyar el desarrollo de las sesiones de los grupos de trabajo.
Convocar a representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil.
Elaborar documentos técnicos inherentes.

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones del Comité Institucional
y los Grupos de Trabajo.

Informar al Pleno los avances y resultados de los acuerdos del Comité Institucional
y de los Comités Delegacionales.

Remitir a la Unidad de Comunicacion Social, los acuerdos de las sesiones del
Comité Institucional, para que éstos se publiqguen en la péagina de Intranet
correspondiente.

Exponer al Comité Institucional los informes y propuestas relativos al Programa
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de los Grupos
de Trabajo y de los Comités Delegacionales.

Integrar y custodiar el archivo del Comité Institucional.

Fungir como enlace entre los integrantes del Comité Institucional.

Llevar el registro de los miembros del Comité Institucional.

De las y los Representantes
Tener voz y voto en las sesiones del Comité Institucional.
Nombrar a una persona representante, que tendra voz y voto, en caso de ausencia

a alguna sesion del Comité Institucional, quién debera tener cargo similar, o
inmediato inferior a éste.
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7.1.5.3

7.1.54

7.1.6

7.16.1

7.1.6.2

7.1.7

7.1.7.1

7.1.7.2

7.1.7.3

7.1.7.4

7.1.8

Gestionar ante sus areas normativas, las acciones que en su  ambito
correspondan, para el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del
Comité Institucional.

Informar al Comité Institucional los avances de las acciones encomendadas por el
mismo.

De las Asesorias

Representar a la sociedad civil, cuya contribucion aporte conocimientos
especializados en Derechos Humanos, Discapacidad, No Discriminacion e
Igualdad y Género, que enriquezcan el trabajo del grupo.

Tener voz pero no voto.

De los Grupos de Trabajo

Coadyuvar con el Comité Institucional en el disefio y seguimiento de la politica
publica y las acciones gubernamentales dirigidas al fortalecimiento de la promocion
y defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Comité Institucional bajo los tres ejes
tematicos de Accesibilidad, Legislacion, Prevencién de la Discriminacion,
Sensibilizacion, Capacitacion y Difusion (PreDiSenCabDi), el cual deberd contener
lo siguiente:

. Objetivo

. Metas

. Acciones

. Resultados

Nombrar a la persona que Coordinara el grupo, cuyo cargo sera rotativo y tendra
duracion de dos afos, sin perjuicio de que pueda ser sustituida con causa
justificada por el Comité Institucional.

Elaborar y presentar el informe semestral de los avances del Plan de Trabajo Anual
ante la persona que ocupe la Secretaria Técnica.

De la Coordinacion del Grupo de Trabajo
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7.1.8.1 Coordinar las sesiones del Grupo de Trabajo.

7.1.8.2 Someter a consideracion del Grupo de Trabajo la agenda anual de trabajo.

7.1.8.3 Coadyuvar con la persona que realice las funciones de la Secretaria Técnica en el
mantenimiento del orden de las sesiones.

7.1.8.4 Preparar el Orden del Dia de las sesiones correspondientes al Grupo de Trabajo.

7.1.8.5 Elaborar las minutas de las sesiones y enviarlas a la persona que realice las
funciones de la Secretaria Técnica en un plazo no mayor a cinco dias habiles
posteriores a su aprobacion.

7.1.8.6 Coadyuvar con la persona que realice las funciones de la Secretaria Técnica en el
seguimiento de los acuerdos de las sesiones.

7.2 Integracion del Comité Delegacional

Presidencia: Titular de la Delegacion

Suplente de la Presidencia: Titular de la Jefatura de Servicios de Salud en el Trabajo,

Prestaciones Economicas y Sociales

Secretaria Técnica: Titular del Departamento de Prestaciones Sociales

Representantes: Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas

Jefatura de Servicios Administrativos

Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal

Jefatura de Servicios de Afiliacion y Cobranza

Jefatura de Servicios de Finanzas

Jefatura de Servicios Juridicos

Coordinacion de Atencion y Orientacion al Derechohabiente
Coordinacion de Comunicacion Social

Coordinacion Delegacional de Competitividad

Coordinacioén de Informatica

Gerencia del Programa IMSS Préspera

Asesorias: Representantes de organizaciones de la sociedad civil de personas

con discapacidad.
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7.2.1 Funciones de quienes integran el Comité Delegacional

7.2.2 Funciones de quien ocupa la Presidencia del Comité Delegacional

7.2.2.1

71.2.2.2

7.2.2.3

7224

7.2.2.5

Dar cumplimiento a las politicas y lineamientos que emita el Comité Institucional,
con relacion a la promocion, proteccion y respeto de los derechos de las personas
con discapacidad.

Realizar reuniones con funcionarias y funcionarios de la administracién publica o
representantes de instituciones publicas o privadas que coadyuven a la promocion
de los Derechos de las Personas con Discapacidad, en los diferentes grupos de
trabajo (Legislacion, Accesibilidad y Prevencion de la Discriminacion,
Sensibilizacion, Capacitacion y Difusion (PreDiSenCabDi).

Presidir las reuniones que del punto anterior se deriven, asi como las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité Delegacional.

Informar los avances de las acciones del Plan de Trabajo Anual al Comité
Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Tener el voto de calidad, en caso de falta de consenso.

7.2.3 Dellla Presidente/a Suplente del Comité Delegacional

7.23.1

7.2.3.2

7.2.3.3

Coordinar en el Comité Delegacional, la elaboraciéon del Plan de Trabajo Anual bajo
los ejes tematicos de: Legislacion, Accesibilidad y Prevencién de la Discriminacion,
Sensibilizacion, Capacitacion y Difusién (PreDiSenCaDbi), el cual debera contener
los puntos siguientes:

. Objetivo

. Metas

. Acciones

. Resultados

Revisar que se ejecute y se dé seguimiento a las directrices generales del Plan de
Trabajo Anual del Comité Delegacional.

Representar a la persona que ocupe la Presidencia del Comité Delegacional en su
ausencia.
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7.2.4

7.24.1

71.24.2

7.24.3

7.24.4

7.2.4.5

7.2.4.6

7.24.7

7.2.4.8

7.2.5

7.25.1

7.25.2

7.25.3

7.2.6

7.26.1

7.2.6.2

De la personatitular de la Secretaria Técnica del Comité Delegacional

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias cuando estas Ultimas sean
necesarias.

Coordinar y apoyar el desarrollo de las sesiones.
Fungir como enlace entre integrantes del Comité Delegacional.

Elaborar documentos técnicos inherentes a las sesiones de trabajo del Comité
Delegacional.

Integrar y preparar el informe de avances y resultados del Plan de Trabajo Anual
para su envio trimestral al Comité Institucional.

Integrar y custodiar el archivo del Comité Delegacional.
Informar al Comité Delegacional el seguimiento de los acuerdos.

Elaborar la minuta de las sesiones del Comité Delegacional.

De las y los Representantes del Comité Delegacional
Contar con voz y voto en las sesiones del Comité Delegacional.

Gestionar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Comité
Delegacional.

Informar al Comité Delegacional los avances del Plan de Trabajo Anual.

De la Asesoria al Comité Delegacional

Representar a la sociedad civil y cuya contribucion aporte conocimientos
especializados en Derechos Humanos y Discapacidad y No Discriminacion,
Igualdad y Género y experiencias que enriquezcan el Plan de Trabajo Anual del
Comité Delegacional.

Tener voz pero no voto.
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8.

Disposiciones y Criterios de Operacion

8.1. Disposiciones

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.2.

8.21.1

8.21.1

8.2.1.2

8.2.1.3

El Comité Institucional elaborara las directrices del Plan de Trabajo Anual, las
cuales se someteran al Pleno para su aprobacion.

El Comité Institucional analizar4 las propuestas de trabajo de los Comités
Delegacionales y determinaré su viabilidad.

El Comité Institucional autorizara la formacién de grupos de trabajo para el analisis
de temas que impacten a la poblacion con discapacidad usuaria de los servicios del
IMSS.

La persona titular de la Secretaria Técnica preparara el orden del dia de las
sesiones correspondientes al Comité Institucional.

La persona titular de la Secretaria Técnica elaborara las minutas de las sesiones
Plenarias y las enviara a todos los integrantes.

El presente Manual de Integracion y Funcionamiento es de observancia obligatoria
para servidoras y servidores publicos integrantes del Comité Institucional y
Delegacional.

El Comité Institucional aprobara y promovera la actualizacién del presente Manual
de Integracién y Funcionamiento, para dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas y a la normatividad aplicable en la materia.

Criterios de operacion

De las Sesiones

Los Comités Delegacionales rendiran un informe trimestral, en los primeros 10 dias
habiles del mes siguiente, de los avances del Plan de Trabajo Anual, al Comité

Institucional y sesionaran cuando menos bimestralmente.

Los Grupos de Trabajo sesionaran de manera ordinaria al menos una vez por mes,
sin perjuicio de celebrar las reuniones extraordinarias que sean necesarias.

El Pleno sesionara de manera ordinaria al menos una vez cada tres meses, sin
perjuicio de celebrar las reuniones extraordinarias que sean necesarias.
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8.2.1.4

8.2.1.5

8.2.1.6

8.2.1.7

Los Grupos de Trabajo y el Pleno podran ajustar su calendario de sesiones de
acuerdo con el avance en el cumplimiento de sus trabajos.

Las convocatorias a las sesiones de los Grupos de Trabajo, asi como de las
sesiones Plenarias, las realizara la Secretaria Técnica con la anticipacion minima
de seis dias héabiles previos a la sesion y de al menos veinticuatro horas en caso de
las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias se haran por escrito y a través de cualquier medio electronico y
contendran:

e Fecha, horay lugar en que se celebrara la sesion.

e Orden del dia.

e En su caso, la documentacién necesaria para el debido desarrollo de la
sesion.

Para que las sesiones de los Grupos de Trabajo y Reuniones de Plenarias sean
vélidas, se requiere de la asistencia de mas de la mitad del total de sus miembros.
En caso de que no se cumpla con el quérum legal para la sesion, ésta se
reprogramara para el séptimo dia habil posterior. La hora serd fijada por la
Secretaria Técnica.
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Definiciones
Para efectos del presente manual se entendera por:

accesibilidad: Es la combinacién de elementos constructivos y operativos que permiten a
cualquier persona con discapacidad visitar o entrar, desplazarse, salir, orientarse y
comunicarse con un uso seguro, autbnomo y cémodo en los espacios construidos, el
mobiliario y equipo.

asesores: Representantes de organizaciones de la sociedad civil de personas con
discapacidad, y en su caso, de dependencias y entidades federales y organismos no
gubernamentales.

bienestar: Valoracidén subjetiva del estado de salud que esta relacionada con sentimientos
de autoestima y la sensacion de pertenencia a una comunidad mediante la integracion
social.

calidad de vida: Percepcion de satisfaccion de las necesidades de los individuos o grupos,
donde tienen oportunidades para alcanzar un estado de felicidad, bienestar y realizacién
personal.

coordinador o Coordinadora de grupo: Integrante  del Comité Institucional y
representante de alguna area del Instituto, elegido mediante un consenso.

comité institucional: Organo representativo donde se desarrollan actividades articuladas,
donde intervienen las areas Normativas de la Institucion y representantes de organizaciones
de la sociedad civil sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, para promover,
desarrollar y aplicar politicas encaminadas a la promocion, proteccion y respeto de los
derechos de las personas con discapacidad.

comité delegacional: Organo representativo de una circunscripcion, regional, politica y
administrativa, encargado de la aplicacién de criterios, que en materia de derechos humanos
emane del Comité Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad: Tratado
internacional en el que se recogen los derechos de las personas con discapacidad asi como
las obligaciones de los Estados Partes en la Convencién de promover, proteger y asegurar
esos derechos la cual entré en vigor el 3 de mayo de 2008, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Promulgatorio de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Protocolo Facultativo, adoptados por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el trece de diciembre de dos mil seis, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 2 de mayo de 2008.

delegaciones: Unidades Administrativas de Prestaciones Sociales, se refiere a los
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Delegados, Titulares de las Jefaturas de Servicios de Salud en el Trabajo, Prestaciones
Econdmicas y Sociales, y de los Departamentos de Prestaciones Sociales.

derechos humanos: Son derechos inherentes a todas las personas, sin distincion alguna
de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o
cualquier otra condicion. Todas y todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacion alguna.

directrices: Norma o conjunto de normas e instrucciones que dirigen, guian u orientan una
accion.

discapacidad: Falta o limitacién de alguna facultad fisica 0 mental que imposibilita o dificulta
el desarrollo normal de la actividad de una persona.

discriminacién: Es cualquier distincidn, exclusion o restriccion que tenga el propésito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales en los ambitos
politico, econdmico, social, cultural, civii o de otro tipo. Incluye todas las formas de
discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables.

documentos técnicos inherentes: Documentos relacionados con la organizacion de las
sesiones, tales como: el orden del dia, la minuta, etc.

grupo en situaciéon de vulnerabilidad: El concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos
sectores o grupos de la poblacién que por su condicion de edad, género, estado civil y
origen étnico se encuentran en condicidbn de riesgo que les impide incorporarse al
desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar.

igualdad de oportunidades: Proporcionar o brindar las mismas posibilidades vy
oportunidades a toda persona, reconociendo la importancia de las diferencias individuales y
de grupos. El principio de igualdad esta estrechamente vinculado a la nocion de dignidad
humana. Se basa en la idea de que todas las personas, independientemente de sus
diferencias fisicas, mentales o de otra indole son iguales en valor e importancia.

integracion: Consiste en que las personas con discapacidad tengan acceso al mismo tipo
de experiencias que el resto de su comunidad. Se busca su participacion en todos los
ambitos (familiar, social, escolar, laboral) y, por tanto, la eliminacién de la marginacion y la
segregacion. El objetivo de la integracion es coadyuvar al proceso de formacion integral de
las personas con discapacidad en forma dinamica y participativa, valorando  sus
capacidades y aceptando sus limitaciones.

personas con discapacidad: La expresion “personas con discapacidad”, incluye a las
personas con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que,
ante diversas actitudes negativas u obstaculos fisicos, pueden verse privadas de participar
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plenamente en la sociedad (articulo 1 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad).

pleno: Organo maximo de decisién del Comité, integrado por las personas referidas en el
apartado 7 del presente manual.

plan de trabajo: Proyecto sistematizado y encausado a dar cumplimiento a las directrices
en el marco de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

plenaria: Reunion general informativa, donde participan los integrantes del Comité.
PreDiSenCabDi: Prevencion de la Discriminaciéon, Sensibilizacion, Capacitacion y Difusion.

programa institucional: Lleva a cabo acciones para la promocién de los derechos de las
personas con discapacidad y el trato adecuado a este grupo en situacién de vulnerabilidad.

Representantes institucionales: Integrantes del Comité, acreditados via oficio por su
Direccidon Normativa y tener capacidad de decision.

Pagina 20 de 20 Clave: 3000-021-001




